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  معرفي گروه:
نفـر   2نفـر روانپزشـك،    8علمـي بـوده كـه    هيـأت  عضـو   11گيلان داراي دانشگاه علوم پزشكي گروه روانپزشكي 

  نفر روانشناس باليني مي باشد. 1روانپزشك كودك و نوجوان و 
  

  في مراكز آموزشي:معر
در روانپزشـكي  اين مركز تنها مركز روانپزشكي استان بوده كه تمامي اعضاي گـروه   درماني شفا: مركز آموزشي

 128تخت بستري بـوده كـه    238 داراي. اين مركز آن مستقر مي باشند و مركز اصلي آموزش دستياران مي باشد
  تخت آن آموزشي است.

  :واحدهاي اين مركز آموزشي شامل
بخش كودك و  يكبخش زنان و  يكبخش مردان،  دو(  .بخش آن آموزشي است 4هفت بخش بستري كه  -

  نوجوان)
  تخت بستري 16 بخش اورژانس با -

 درمانگاه سرپايي بزرگسال و درمانگاه سرپايي كودك و نوجوان -

 درمانگاه متادون و اعتياد -

   ECTبخش  -

 ... . ي، آزمايشگاه و، كاردرماني، فيزيوتراپي، راديوگرافEEGهاي  بخش -

  
 1نورولوژي و چرخش ماه  2مدت ه هر دستيار در دوره چهارساله آموزشي خود ب مركز آموزشي درماني پورسينا:

  در اين مركز مي گذراند.، تصويربرداري را در سال دوم دستياري چرخشماه 
  

رابط مشاور را در  چرخشماه  5 مدته هر دستيار در دوره چهارساله آموزشي خود ب مركز آموزشي درماني رازي:
  سال سوم دستياري در اين مركز مي گذراند.

  
 هـاي سـازمان پزشـكي     كميسيون درپزشكي قانوني  چرخشدستياران براي ، ارستان هاي فوقيمعلاوه بر ب

  جامعه نگر در مراكز بهداشت استان حضور مي يابند. چرخشقانوني و براي 
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  هاي آموزشي: مهبرنامعرفي 
  موزشي و آموزش بر بالين بيمارراند آ )1
  آموزش درمانگاهي )2
  كنفرانس هاي داخل بخشي و بيمارستاني )3
  كارگاه هاي آموزشي )4
  كلاسهاي آموزشي( بحث در گروه هاي كوچك) )5
  ژورنال كلاب )6
  معرفي بيمار )7
  گزارش صبحگاهي )8

  
  

  راند آموزشي و آموزش بر بالين بيمار - 1
زنان توسط تيم پزشكي هر بيمار شامل اتند، ان و بخش هاي مردراند هاي آموزشي دو روز در هفته در 

در هـر رانـد بيمـاران توسـط      .رددمـي گ ـ  برگزارروانشناس مربوطه ، مددكار و دستيار، كارورز، كارآموز
بحـث و   مناسـب بيمـار، در مـورد تشـخيص و درمـان      مصاحبه بامربوطه معرفي شده و پس از دستيار 
  مي گردد.انجام بررسي 

 
  آموزش درمانگاهي - 2

از در درمانگـاه دسـتيار    درمانگاه آموزشي يك روز در هفته توسط هر تـيم درمـاني برگـزار مـي گـردد.     
 مصـاحبه  لازم را دريافـت كـرده و  ال ح ـبيماران فالوآپ و بيماران بار اول سرپايي مراجعه كننده، شرح 

ضـيح داده  براي كل اعضاي تيم توخود را و سپس علايم، تشخيص و طرح درماني  دهدي مانجام  كامل
  قرار مي گيرد. و در نهايت اصلاح و تاييد استاد مورد بحث و بررسيآن طرح و 
 

  كنفرانس هاي داخل بخشي و بيمارستاني - 3
 پس از ،)گروه روانپزشكي و اساتيد ديگرگروه ها اساتيددستياران، هاي بيمارستاني( كنفرانسموضوعات 

ها چهارشنبه  ،دوبار در ماهمه از قبل تعيين شده، برطبق برناو انتخاب مي شود،  گروه مشورت با اساتيد
برگـزار   ، با حضور تمامي اساتيد، دستياران، كارورزان و كارآموزاندر سالن اجتماعات ،فته درميانه يك
 ايـن برنامـه،  علاوه بـر   خلاصه آن با مهر و امضا تحويل واحد آموزش مي گردد. ،و پس از برگزاري شده

در داخل بخش براي اعضاي اتند مربوطه  با مشورت و صلاحديدو  خود يزيتبرنامه و طبقهر دستيار بر
براي همـان تـيم    ها،در انتهاي راند نيز كنفرانس دانشجويانكنفرانس ارائه مي دهد. همچنين خود تيم 

  درمان برگزار مي گردد.
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 كارگاه هاي آموزشي  -4

  و... بصـورت   MMT ،EEGك، كارگاه هاي آموزشـي ماننـد اخـتلال جنسـي، هيپنـوتيزم، بيوفيـدب       
  دوره اي براي دستياران سالهاي مختلف برگزار مي گردد.

 
  كلاسهاي آموزشي( بحث در گروه هاي كوچك) - 5

هـاي مختلـف، در طـول سـال بـه       كلاسهاي آموزشي تئوري بر اساس مباحث مورد نياز دستياران سال
  شرح برنامه پيوستي برگزار مي گردد.

 
  ژورنال كلاب -6

، با حضور تمـامي  دقيقه 45چهارشنبه هر هفته، در سالن اجتماعات، به مدت  ورنال كلابژ رنامه هايب
طبـق برنامـه از قبـل تعيـين شـده،      گـردد.  مـي  برگـزار   كـارآموزان گاها و اساتيد، دستياران، كارورزان 

ترجيحـا   -را  پژوهشي اصيل يا مرور سيستماتيكمنتشر شده  دستياران با نظارت اساتيد خود، مقالات
آن بـا كمـك يـك     تحليـل آمـاري  همچنـين  انتخاب نموده و بعد از ترجمه، بررسـي و   - بورد منابعاز 

با مهـر   آن راخلاصه در نهايت ارائه مي نمايند و  EBM بصورت و گاهي، بصورت سنتي متخصص آمار
  حضور مي يابد. متخصص آمار معمولا در زمان ارائه مقاله دهند.و امضا تحويل واحد آموزش مي 

 
  معرفي بيمار -7

، در سـالن  فته درميـان ه دوبار در ماه، چهارشنبه ها يك برطبق برنامه از قبل تعيين شده، بيمار يمعرف
جهـت معرفـي   برگـزار مـي گـردد.     ، با حضور تمامي اساتيد، دستياران، كارورزان و كارآموزاناجتماعات

شكلات تشخيصي يا موارد جالب يا نادر با م يدستيار سال دوم با راهنمايي استاد مربوطه، بيماران بيمار،
حاضـر   كامل از بيمار و خانواده را اخذ نموده و بصورت پاورپوئنتآموزشي را انتخاب نموده و شرح حال 

مصـاحبه   ، بـا بيمـار  دستيار سال بالاي از قبل تعيين شـده  ،ارائه در روز پس از معرفي بيمارد، مي نماي
و در  وسط استاد ناظر جمع بندي نهـايي صـورت مـي گيـرد    ضمن مشورت جمعي، ت آنو بعد از  نموده

  .نهايت خلاصه آن را دستيار سال دوم با مهر و امضا تحويل واحد آموزش مي دهد
 

  گزارش صبحگاهي - 8
روزهـاي  توسط اساتيد مختلف (براساس برنامه تنظيم شده بر مبناي آنكال اساتيد)، گزارش صبحگاهي 

در سـالن اجتماعـات   با حضور دسـتياران و كـارورزان   ك ساعت، ، به مدت يشنبه تا سه شنبه هر هفته
برگزار مي گردد و تمامي بيماران سرپايي و بستري، موارد مشكل دار بخـش و مشـاوره هـاي خـارج از     

 بررسي مي گردند.شب گذشته مركز 
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  ساختار كلي دوره آموزشي:



 

  اهداف برنامه هاي آموزشي:
ي بيماري هـا نوتواني  ،درمان ،نگرش در عرصه پيشگيري -هاي عملي و شناختمهارت يارتقا ،دستيارهدف از تربيت 

  .بومي از طريق پژوهش مي باشد و ي رواني مليبيماري ها ويژگي هايرواني و شناخت 
  

  اهداف اختصاصي:
  خود:   تخصصي آموزش دوره پايان در بايد روانپزشكي دستيار
  باشد. آشنا جهان و ايران در روانپزشكي تحولات سير و تاريخچه با )1
  باشد. آشنا ها بيماري معنوي و فرهنگي اجتماعي، روانشناختي، زيست شناختي، مباني با )2
 خدمات ارائه و فردي، ميان و روانشناختي مشكلات روانپزشكي،اختلالات  درمان و مشاوره ارزيابي، توانايي )3

  باشد. داشته را مراقبتي مستمر
 باشد. كرده كسب را روان سلامت خدمات ارائه كننده هاي گروه بر نظارت و مديريت توانايي )4

 پوشش تحت منطقه حيطه در (حداقل جامعه سطح در روان سلامت برنامه ريزي براي را لازم مهارت )5

  باشد. كرده پيدا جامع روانپزشكي) مركز
با  مرتبط طبي شايعاختلالات  نيز و روانپزشكياختلالات  تمام بازتوانبخشي و جامع درمان براي )6

  باشد. كرده كسب را مناسب نگرش و روانپزشكي توانايي
  باشد. كرده كسب را روانپزشكي رشته در كاربردي هاي پژوهش انجام توانايي )7
  صول اخلاق حرفه اي را در كار خود رعايت نمايد.ا  )8

  
  هاي عمومي مورد انتظار: ها و مهارت توانمندي

  شامل:روانپزشكي  معاينه
  رواني حالت معاينه و لشرح حا روانپزشكي، مصاحبه -
 جسماني معاينه -

 روانپزشكي در آزمايشگاهي آزمون هاي -

 اطلاعات صورت بندي -

 آن بنيادي مفاهيم و مصاحبه مختلف انواع -

 رابطه برقراري هاي تكنيك -

 بيمار غيركلامي و كلامي فتارهاير -

  اطلاعات گردآوري هاي تكنيك -

 دندمي گر مصاحبه پيشرفت از مانع كه عواملي با آشنايي -

  مصاحبه ختم و جهت دهي تداوم، شروع، هاي تكنيك با آشنايي -

  بيمار (MSE) رواني حالت كامل معاينه -
              خـاص  مـوارد  ،سـني گـروه هـاي    و قـومي  -فرهنگي هاي تفاوت ،جامعه خاصگروه هاي  ارزيابي -

 مقـاوم،  هاجم،م ( خطرناك و دشوار بيماران  ،ايدز) و گفتاري، خودكشي مشكلات معلوليت ها،( 

 و...)عدم كمپليانس  جنسي، مشكلات بد، خبرِ (دادن ويژه موقعيت هاي ،) ...و وابسته



 

 ابراز شده هاي هيجان با مدارا -

 مصاحبه روند در رازداري -

 درخواسـت،  (كاربردهـا، روانپزشـكي   در نيـاز  مـورد  روان شناختي و طبي تشخيص هاي آزمايش -

 )تفسير

   چند محوري افتراقي هاي تشخيص و يصتشخ اطلاعات، صورت بندي انواع -
  روانپزشكي كامل گزارش -
  استدلال باليني، تشخيص و تصميم گيري براي بيمار -
  اداره بيمار  -



 

  سال اول روانپزشكي دستيار آموزشيو اهداف برنامه 
ليـه  ابتـدا بـه همـراه مسـئول واحـد آمـوزش بـه ك        ،معرفي نامه از دانشكده پزشكي ارايه پس ازسال اول  دستياران

يك ماهه  -دو هفته اي يك دوره  گذراندن پس ازطبق برنامه ريزي گروه همكاران بيمارستان معرفي شده و سپس 
  به تيم آموزشي خود ملحق مي گردد. ،بعنوان مشاهده گر

تخـت اختصـاص داده مـي شـود. هـر       8دستياران در بخش هاي آموزشي مختلف تقسيم شده و به هر كدام حداقل 
تيم آموزشي شامل اتند، دستيار، كارورز، كارآموز، روانشناس باليني، كار درمانگر و روان پرستار تعلق دستيار به يك 

دارد و در هفته دو روز ضمن ويزيت بيماران خود، به كار كارآموزها و كارورزهاي تيم خود نظارت و ابهامـات آنهـا را   
ويزيت مي نمايـد و   شانجهت روشن نمودن مشكلاترا بيماران برطرف مي نمايد و يك روز در هفته با دستيار ارشد 

شب كشيك در مـاه    12انجام . يك روز در هفته را با اتند مربوطه و تمام اعضاي گروه در راند بخش شركت مي كند
  الزامي است.

  
  محور دستيار :شيوه آموزشي

  ساختار آموزشي در سال اول دستياري:   -     
  ماه 9 بخش روانپزشكي عمومي بزرگسال .1
  ماه 3د اعتيا روانپزشكي .2
  دانشكده   EDOبرنامه هاي  .3

  
  :اهداف ويژه رفتاري

 دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: روانپزشكي بزرگسال دربخش -1 

 )سالمندي تا جواني دوره شروع (از بهنجار بزرگسالي مختلف جنبه هاي -

  پيش گيري و روان سلامت -
 بزرگسال بيمار جامع ارزيابي -

 بزرگسال روانپزشكياختلالات  و مشكلات -

 غيرعضوي و عضوي از اعم درماني، اقدام هاي -

  بزرگسالي دوره مرحله بندي مورد در مختلف هاي ديدگاه بزرگسالي، تعريف -

 ايران و جهان در بزرگسال روانپزشكي تاريخچه كليات -

 دوره بـه  مربـوط  و اجتماعي، فرهنگي روانشناختي، زيست شناختي، مختلف نظري رهيافت هاي -

 بزرگسالي

 نوروشـيمي  نوروپـاتولوژي،  نوروفيزيولـوژي،  نوروآناتومي، شامل( زيست شناختي مختلف تغييرات -

 بزرگسالروانپزشكي  با مرتبط )و...

  و...) رفتاري -شناختي روان پويايي، رهيافت هاي روان شناختي (شامل مختلف رهيافت هاي -

  بزرگسالي ختلفم دوره هاي بر اجتماعي -اقتصادي عوامل تأثير -

   ايران جامعه در به ويژه بزرگسال، روانپزشكي با مرتبط قومي و فرهنگي تفاوتهاي -



 

   بزرگسال بيماران با برخورد در اخلاقي و قانوني جنبه هاي -
 بزرگسال روانپزشكي در موجود نشانه هاي و علامتها و رواني، آسيب شناسي -

 بـه  مربـوط  روانـي اخـتلالات   و شـناختي ت اخـتلالا  ديگـر  و منستيكآ سندرم دمانس، دليريوم، -

 عمومي پزشكي بيماريهاي

 محرك ها و افيوني مواد به ويژه مواد، مصرف از ناشي روانپزشكياختلالات  -

 اضطرابي تاختلالا -

  تروما به وابسته اختلالات -

   وابسته هاي بيماري و وسواسي اختلالات -
 خلقياختلالات  -

 اسكيزوفرنيا -

 روانپريشياختلالات  ساير -

 ستنيآنور و تجزيه اي شبه جسمي،ختلالات ا -

 استرس به مربوطاختلالات  و سازگارياختلالات  -

 شخصيتاختلالات  -

 جنسي هويتاختلالات  و جنسي -روانياختلالات  -

 پزشكي بيماري هاي بر مؤثر روانشناختي عوامل -

  ساختگياختلالات  -

 خواباختلالات  -

 تكانشياختلالات  -

 خوردناختلالات  -

 روانپزشكي دخالت ازمندني مشكلات ديگر -

 متخصصـان  بـا  مشـاوره  و همكـاري  ، multidisciplinaryچندرشته اي نظام در كار اهميت -

 روانپزشكياختلالات  درمان و تشخيص فرايند در مددكاري و توانبخشي پزشكي، رشته هاي ديگر

 بزرگسالي دوره

  مغز تصويرنگاري عمده روشهاي و الكتروانسفالوگرافي -

   وشناسيروان دار اصول -

 رواندرماني   اصول -

   بزرگسالان در الكتريكي تشنج درماني كاربرد -
 در بخش اعتياد دستيار بايد با موارد زير آشنا شود:  -2

 اعتياد انواع و مفاهيم -

 اعتياد از پيش گيري -

 معتاد بيمار جامع ارزيابي -

 اعتياد درماني هاي اقدام -

 اعتياد با مرتبط اصطلاحات -
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و  مـواد  بـا  مـرتبط اخـتلالات   ،مـواد  بـه  وابسـتگي ، مـواد  سوء مصرف ،وادم مصرف، اعتياد تعريف -
 مختلف طبقه بندي هاي در اعتياد تشخيصي معيارهاي

 ايران و جهان در اعتيادروانپزشكي  و اعتياد تاريخچه -

 معتاد بيماران با برخورد در اخلاقي و قانوني جنبه هاي -

 جهان و ايران در اعتياد همه گيري شناسي -

 مي گيرند قرار سوء مصرف مورد كه موادي داروشناسي و بيوشيمي -

 فرهنگـي،  -اجتمـاعي  و...) روان پويـايي  فتـاري، ر -(شناختي روانشناختي زيست شناختي، مباني -

 و افيـوني  (مـواد  مختلـف  مـواد  سوء مصـرف  الگوي معمول ،اعتياد سبب شناسي و... در اقتصادي
  و...) الكل حشيش، محرك ها،

افيـوني   مـواد ( مختلـف  مـواد  بـيش ازحـد   مصـرف  ،ترك ،مسموميت اعتياد، اينشانه ه و علامتها -
  ترك و مسموميت ،پاداش ،ولع الكل و...) سازوكارهاي حشيش،

 -اجتماعي وضعيت ارزيابي و خانواده و معتاد بيمار پويايي شناسي ارزيابي معتاد، بيماران ارزيابي -
 او اقتصادي

 اعتياد تشخيص آزمايشگاهي روش هاي -

 اعتيادياختلالات  افتراقي هاي تشخيص -

 آنها بينابيني كنش هاي و رواني و جسمانياختلالات  ديگر با اعتيادياختلالات  هم ابتلايي -

هم  سير، افتراقي، تشخيص آزمايشگاهي، و بالينيعلايم  همه گيري شناسي، سبب شناسي، -
 حشيش، افيوني، مواد مختلف ( مواد مورد از مواد در ناشياختلالات  پيش آگهي و ابتلايي ها

 :پي گيري و بازتوانبخشي درمان، پيشگيري، ،الكل و...)

 دليريوم مسموميت با مواد  

 دليريوم ترك مواد 

 دمانس پايدار ناشي از مواد 

  پايدار ناشي از موادنستيك آماختلال 

 روان پريشي ناشي از مواد ختلالا  
 اختلال خلقي ناشي از مواد  

 دموا از ناشي اضطرابي اختلال  

 اختلال خواب ناشي از مواد   

 جنسي ناشي از مواد بدكاركردي  

 عمـومي  بهداشـت  بر آن تأثير و اعتياد اقتصادي - اجتماعي و جراحي طبي، ،روانپزشكي عوارض -

 جامعه

  HIV آزمـايش  از بعد اعتيادي، مشاورهاختلالات  با و هپاتيت  HIVبا   عفونت انفعالات و فعل -
  HIVبا  مرتبطروانپزشكي ت اختلالادرمان  و ارزيابي و

 مسلول معتاد بيماران غربالگري و سل همه گيري هاي در اعتياد درمان مراكز نقش -
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 و مـوازي  پيـاپي،  (الگوهـاي  مـواد  مصـرف  بـا  مـرتبط اختلالات  براي درماني معمول عرصه هاي -
 آنها ضعف و قوت نقاط ) ويكپارچه

مشـاوره   خدمات ارائه و معتاد بيماران با ملتعا اعتياد، درمان برنامه رد روان پزشك رهبري نقش -
 اعتياد درماني عرصه هاي كاركنان به اي

 اعتياد عود از پيشگيري و هاولي پيشگيري راهبردهاي -

 و نگه دارنده دارودرماني سم زدايي، مختلف روش هاي شامل اعتيادي،اختلالات  براي دارودرماني -
 معتاد بيماران ايشپ تهوع آور، مواد و آنتاگونيست مواد با درمان

  اعتياد درمان برايرواندرماني  اصول -
 اعتياد عود از پيشگيري و درمان در آنها نقش و خودياري گروه هاي -

  اعتياد زمينه در و...) سوزني طب (مانند درماني روش هاي ساير -
 معتاد زنان نوزادان و زايمان از پس دوره باردار، معتاد، زنان مسائل -

 اعتياد از متأثر محيط در پرورش روانيِ عوارض و كودكان رب معتاد) ين(والد اثر -

 آنها با مرتبط سندرمهايو مواد  با غيرمرتبط اعتيادي رفتارهاي -
   

  دستيار بايد به اهداف زير دست يابد: EDOدر بخش  -3
  آشنايي با روش تحقيق مقدماتي و پيشرفته -
  آشنايي با مقاله نويسي علمي -
  ار و جامعهآشنايي با اصول آموزش به بيم -
  (ويندوز، پاورپوينت و...) آموزش رايانه و نرم افزارهاي رايج -
  تقويت زبان خارجي  -
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  روانپزشكي دومبرنامه و اهداف آموزشي دستيار سال 
وي بـا هـدف    .شـود  يم ـ سال دوم مشغول به تحصيل در ،يك به دو ارتقاآزمون  وفقيت دراز م سال اول بعد دستيار

ترين برنامـه درمـاني در درمانگـاه بـه مـدت       فرمول بندي بيماران رواني و انتخاب مناسبانجام دادن سريع و دقيق 
شـب كشـيك در هـر مـاه      8آموزش مي بيند. انجام  ،يكسال با چرخش هر سه ماه يكبار طبق برنامه تنظيمي گروه

  يد.الزامي است و در صورت نياز به مشورت از دستيار ارشد و اتند انكال مي تواند استفاده نما
 محور دستيار :شيوه آموزشي

  ساختار آموزشي در سال دوم دستياري:   -
 ماه 3فوريت هاي روانپزشكي  .1

 ماه 3روانپزشكي كودك و نوجوان  .2

 ماه 2 نورولوژي .3

 ماه 1تصوير برداري عصبي  .4

 ماه  3رواندرماني  .5

  
  اهداف ويژه رفتاري:

 يابد: در بخش فوريت هاي روانپزشكي دستيار بايد با موارد زير آشنايي - 1

 ويژگي هاي تهيه شرح حال در اورژانس هاي روانپزشكي بطور مستقل  -

 اصول برقراري ارتباط با بيماران تحريكاتي بطور مستقل -

 تشخيص و درمان اورژانس هاي روانپزشكي بطور مستقل  -

  
 در بخش روانپزشكي كودك و نوجوان دستيار بايد با موارد زير آشنا شود: - 2

 نوجواني و كودكي نوزادي، تكامل و شدر بهنجار مختلف جنبه هاي -

 پيشگيري و روان سلامت -

 نوجوان و كودك جامع ارزيابي -

 نوجوان و كودكروانپزشكي  مشكلات و لاتاختلا -

  عضوي و غيرعضوي از اعم درماني، مختلف اقدام هاي و روش ها -
 نوجواني و كودكي نوزادي، تعريف -

 نوجوان و كودكروانپزشكي  به مربوط تحولات تاريخچهو كليات -

  رشد   مختلف نظريه هاي -
 فرهنگي -اجتماعي رفتاري، -شناختي روان پويايي، زيست شناختي، مختلف نظري رهيافت هاي -

 خانوادگي و

 مركـزي  عصـبي  دسـتگاه  تغييـرات  بـر  ويـژه  تأكيـد  بـا  رشـد،  طول در زيست شناختي تغييرات -

  و...) لوژياندوكرينو متابوليك، نوروبيوشيمي، نوروپاتولوژي، (نوروآناتومي،
  دفاعي سازوكارهاي كنارآمدن و سازوكارهاي رشد، نمو و سير در روانشناختي تغييرات -
 جنس دو هر در بلوغ مراحل و تغييرات -
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 و كودك رواني آسيب شناسي در آن نقش و آن بروني و دروني تعامل هاي و خانواده ساختارهاي -
 نوجوان

  نوجوان و كودكوانپزشكي ر با مرتبط اقتصادي و اجتماعي فرهنگي، تفاوتهاي -
 كودك آزاري نوجوانان، و كودكان ويژه اخلاقيِ و قانوني جنبه هاي -

 نوجواني و كودكي دوران نيازهاي -

 بـا  آن ارزيـابي  هـاي  تفـاوت  ،نوجوانـان  و كودكـان  ارزيـابي  در مورد استفاده روش هاي و اصول -

 و جسـماني  ،روانپزشـكي  اينـه مع جمله (از و نوجوانان كودكان دقيق و جامع ارزيابي بزرگسالان،
  نمو) و رشد سير و خانواده پويايي شناسي بررسي عصبي؛

 تشخيصي روشهاي و آزمايشگاهي) و روانشناختي آزمونهاي جمله كمكي (از تشخيصي روش هاي -

 نقاشي و...) بازي، از جمله استفاده (از كودكان براي خاص

 نوجوانان و كودكان مغز تصويربرداري عمده روش هاي -

 آن اجتماعي و اقتصادي تربيتي، مسائل و خانواده وضعيت رزيابيا -

 افتراقـي،  تشـخيص هـاي   باليني،علايم  همه گيري شناسي، رواني، آسيب شناسيِ سبب شناسي، -

 رشد دوره هاي ديگر با آن هاي تفاوت و نوجواني و دوره كودكياختلالات  پيش آگهي و درمان

  رشد ويژه جنبه هاي و خانواده اب ارتباط در به ويژه اضطرابياختلالات 

  خردسالي دوران ويژگي هاي به خاص توجه با خلقياختلالات 

 ذهني عقب ماندگي 

 بيش فعالي - توجه نقص اختلال  

 اختلال سلوك و اختلال لج بازي و مقابله اي  
 اختلال فراگير رشد 

 ِروان پريشياختلالات  ديگر و كودكان اسكيزوفرنياي 

  جنسي -روانياختلالات 

  شبه جسمياختلالات 

  سازگارياختلالات 

  مواد مصرف از ناشي روانپزشكياختلالات 

  تيكاختلالات 

  يادگيرياختلالات 

  ارتباطاختلالات 

  دفعاختلالات 

  خوردناختلالات 

 حركتي هاي مهارت اختلال 

  ناشي از بيماري هاي پزشكي عموميروانپزشكي اختلال هاي 

 كودك آزاري 

 نوجوان و كودك روانپزشكياختلالات  ديگر 
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 روانپزشـكيِ  درمـان  ناتوان كننـده،  و مزمن جسماني بيماري هايروانپزشكي  و روانشناختي ابعاد -

 دارويي و غيردارويي

 عـوارض  دارويي، تداخل فارماكوديناميك، (فارماكوكينتيك، روان داروشناسي مانند عمومي اصول -

 نوجوانان و كودكان در و...)

 داروهـاي  بـا  آنهـا  اثـر  تـداخل  نيـز  و نوجوانـان  و كودكـان  در پرمصـرف  داروهاي رواني عوارض -

 روانپزشكي

  در دوره كودكي و نوجواني (ECT)  كاربرد درست تشنج درماني الكتريكي -
 ،انفـرادي روانـدرماني   ،و ... ) و غيرعضـوي  ECT  ،rTMSعضـوي  (دارو،   درمـانيِ  دخالت هاي -

به كـارگيري شـبكه هـاي     و خانواده درماني ،گروه درماني ،مشاوره ،درمان هاي شناختي و رفتاري
  حمايت اجتماعي  

 در بخش نورولوژي دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: - 3

 عصبي ارزيابي و معاينه -

 اعصاب و مغز شايع بيماري هاي تشخيص -

 اعصاب و مغز بيماري هاي فوريت هاي -

 روانپزشكي بيماري هاي از اعصاب و مغز شايع بيماري هاي افتراق -

 عصبي دستگاه تصويربرداري و كتروفيزيولوژيال -

 روانپزشكي بيماري هاي با آن تعامل و اعصاب و مغز شايع بيماري هاي درماني اقدامات -

 عصبي معاينه انجام و تاريخچه گرفتن نحوه -

 اعصاب و مغز شايع بيماري هاي تشخيص -

 اعصاب و مغز بيماري هاي فوريت هاي تشخيص -

 اعصاب و مغز هايبيماري روانپزشكي  جنبه هاي -

 عصبي دستگاه تصويربرداري هاي و الكتروانسفالوگرافي به ويژه الكتروفيزيولوژيك مباني -

 آشنا اعصاب و مغز بيماري هاي بازتوانبخشي -

  مشاوره و مناسب ارتباط برقراري -
 
 در بخش تصوير برداري عصبي دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: - 4

  و تصوير برداري مغز انواع ابزارهاي كمك تشخيصي  -
  موارد استعمال آنها  -
 تفاوت ها و تشابهات آنها  -

 
 در بخش رواندرماني دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: - 5

 رواندرماني   مختلف مكتبهاي و تحول، تاريخچه، -

 -شـناختي روانـدرماني   تحليلي) و رواندرماني هاي انواع پويا (روانپزشكي  حوزه در كار شيوه هاي -
زوج  سيسـتميك)  شـيوه  به (به ويژه خانواده درماني گروه درماني، فراگردهاي و پديده ها و اريرفت

  مشاوره و حمايتيرواندرماني  اصول درماني،
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 -شناختي و تحليلي سوگيري هاي در شناخته شده آسيب شناسي هاي و بهنجار، شخصيت و رشد -
 عصبي دستگاه رشد با ذهن وتحول رشد رابطه و رفتاري

 بيمار و پزشك هرابط -

 رواندرماني   اخلاقي اصول با مصاحبه شيوه -

 پويارواندرماني  اصول و بنيادي مفاهيم -

   درمان بخش اتفاق بيمار و با رابطه برقراري بيمار، گزينش مصاحبه، شيوه -
 رفتـاري،  پويـا، روانـدرماني   نوين تحولات و اصول و شيوه ها، و فراگردها بنيادي، مفاهيم فلسفه، -

 سيستميك و تاريرف-شناختي

 سرپايي و بستري بيماران براي سني، مختلف رده هاي در گروه درماني -

 روانپزشكي رفتاري) در -شناختي و تحليلي، سيستميك، سوگيري با (خانواده درماني  اصول -

 در مشـكلات  جـانبي) اختلالات  برايرواندرماني  بدون يا با زناشويي درماني، زوج درماني ( اصول -

 ناشوييز و بين فردي

 بيوفيدبك اصول -

 درماني گروه انواع هنردرماني، رفتار، اصلاح و  token economyمانند رفتاردرماني شيوه هاي -

حركـت   موسـيقي درمـاني،   پسـيكودرام،  و نمـايش درمـاني   بـزرگ،  و كوچك گروه هاي ها شامل
 تحليلي يا شناختي فردي هايرواندرماني  و بخش درمان اجتماع درماني،

 دارودرماني ورواندرماني  متوأ كاربرد -

  روانپزشكي ورواندرماني  در معنوي و مذهبي فرهنگي، و اخلاقي اصول -
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  برنامه و اهداف آموزشي دستيار سال سوم روانپزشكي
وي به مدت يكسال با چـرخش هـر سـه     .وارد سال سوم مي شود ارتقاسال دوم بعد از گذارندن امتحان  دستيار

شب كشيك در هر ماه الزامي اسـت و مسـئوليت    6يمي گروه آموزش مي بيند. انجام ماه يكبار طبق برنامه تنظ
اتنـد   ، بامي باشد كه در صورت نياز به مشورتبر عهده وي انجام مشاوره هاي درخواستي از ساير بيمارستان ها 

  .تماس بگيردانكال مي تواند 
 دستيار محور شيوه آموزشي:

    ساختار آموزشي در سال سوم دستياري: -
 ماه 5 مشاور روانپزشكي رابط .1

 ماه 3روانپزشكي بزرگسال  .2

 ماه  3رواندرماني  .3

 ماه 1روانپزشكي قانوني  .4

  
  :اهداف ويژه رفتاري

 در بخش روانپزشكي رابط مشاوره دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: - 1

 مشاور رابطروانپزشكي  و روان تني طب مختلف رهيافت هاي و طبقه بندي تاريخچه، تعريف، -

 روانپزشكي غير بخش هاي در درماني مناسب روش هاي -

  جنبـه هـاي   درمـان  و پـيش آگهـي،   سـير،  تشـخيص،  صـورت بنـدي،   معاينه، همه گيري شناسي، -
 روان شناختي عوامل از ناشي جسمانياختلالات دچار بيماران درروانپزشكي  و شناختيروان  

 بدن لفمخت دستگاه هاي روان تني اختلالات انواع با آشنايي -

 مشاور رابطروانپزشكي  با مرتبط اخلاقي و فرهنگي قانوني، مسائل -

 مشاور رابطروانپزشكي  در پژوهش -

 آن بر مبتني پيش گيري روش هاي و رواني، و جسماني سلامت بر زندگي سبك تأثير -

 جراحي و طبي بيماران در روانپزشكي جسمي درمان هاي آموزش كاربردهاي -

 و داروئـي  تـداخلات  و اسـتعمال  منع موارد جراحي، و طبي بيماران در ECT و داروها از استفاده -
 وضعيت بيماران به توجه با دارو مقدار اصلاح

 رفتـاري،  تكنيـك هـاي   كوتاه مدت، هايرواندرماني  مانند اجتماعي– رواني درمان هاي از استفاده -

 رواني آموزش و خانواده درماني

 اجتمـاعي  روانـي  زيسـتي،  مـديريت  نيـز  و دليريـوم  طبي درمان نحوه و علل تشخيصي، معيارهاي -

 دليريوم

 روانپزشكيعلايم  مورد در عضوي تشخيصي بررسي هاي -

 مختلف داروهاي روانپزشكي عوارض -

 جسمي بيماران در روان محرك داروهاي تجويز نحوه و صحيح كاربرد -

  بدخيم   نورولپتيك سندرم درمان و ارزيابي تشخيصي، معيارهاي -
 تبديلي اختلالات و تمارض ساختگي، اختلالات بين تفاوت هاي يتشخيص معيارهاي -
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 جسمي بيماري هاي مورد در بحران در مداخله مشاوره اصول -

 ترخيص زمان براي توصيه و كننده معالجه تيم استرسورهاي -

 و پزشـكان  بيمـاران،  خـانواده  بيماران، با رابطه برقراري جهت پيشرفته و پايه ارتباطي مهارت هاي -
 جسمي بخش هاي در شاغل انپرستار

  
 در بخش روانپزشكي قانوني دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد: -2

 ايران و جهان در قانوني روانپزشكي تاريخچه -

 روانپزشكي با مرتبط قوانين -

 )اقليت ها و سالمندان زنان، نوجوانان، كودكان،( خاص گروه هاي در قانوني پزشكي -

 قانون برابر در روانپزشك وظايف -

 آنان با مواجهه و قانوني مسائل با درگير مراجعان ارزيابي -

 وصيت، كيفر، تحمل مسئوليت پذيري، قانوني، رشادت موارد در بيماران صلاحيت و ظرفيت ارزيابي -

 مدني حقوق با مرتبط موارد ديگر و اموال، مديريت قراردادها، و رضايتنامه، عقود دادن وكالت، دادن

 بيمار فردي و

   پزشكي رازداري موارد و ممفهو -
  درازمدت) و كوتاه مدت اجباري، (داوطلبانه، بستري كردن موارد و درمان پذيرش اصول -
حـق   ،زنـدگي خصوصـي   حـق  ،ارتبـاط  حـق  بيمارستان مانند درروانپزشكي بيماران  درماني حقوقِ -

 بستري بيماران حقوق و ديگر مدني حقوق ،اقتصادي مالي

 او آگاه كردن چگونگي و رضايت نامه گرفتن درماني و و آموزشي ي،پژوهش امور در بيمار حقوق -

 و عنف به تجاوز ديگركشي، خودكشي، مثل( ديگران يا خود به آسيب رساندن چون خطرساز موارد -
 آن با قانون هاي مرتبط جنايي) و موارد ساير

 پزشكي   خلاف موارد و خلاف، گواهي عدم توجه، و سهل انگاري حقوقي موارد -

 قضايي مقامات به گزارش نوشتن و گواهي انواع صدور گيچگون -

 مجرمانه رفتارهاي باروانپزشكي  مختلف بيماري هاي بين رابطه -
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  برنامه و اهداف آموزشي دستيار سال چهارم روانپزشكي
ر هر يـك از دسـتياران سـال چهـارم بطـو       امتحان ارتقا وارد سال چهارم مي شود.سال سوم بعد از گذراندن دستيار 

  مي باشد. شب در ماه 4مندرج آموزش مي بينند. تعداد كشيك  گروه چرخشي برمبناي برنامه تنظيمي
 دستيار محور شيوه آموزشي:

  ساختار آموزشي در سال چهارم دستياري:   -
 ماه 3روانپزشكي سالمندان   .1

 ماه 3روانپزشكي جامعه نگر  .2

 ماه 2مداخلات تشخيصي درماني ابزاري  .3

 ماه 1انتخابي  .4

    :رفتاري اف ويژهاهد
   در بخش روانپزشكي سالمندان دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد:  - 1

 سالمندي بهنجار -

 سالمندان و روان سلامت -

 سالمند بيمار جامع ارزيابي -

 سالمند روانپزشكياختلالات  و مشكلات -

 غيرعضوي و عضوي از اعم درماني، مختلف اقدام هاي -

 سالمندي لفمخت نظريه هاي و سالمندي تعريف -

 سالمند روانپزشكي و پزشكي تاريخچه كليات -

 بـه  و...) فرهنگي -اجتماعي شناختي، روان پويايي، ( زيست شناختي، مختلف نظري رهيافت هاي -

 سالمندي دوره

 مركـزي  عصـبي  دسـتگاه  تغييـرات  بـر  ويـژه  تأكيـد  بـا  سـالمندي،  زيسـت شـناختي   تغييـرات  -
 كمبودهاي حسي   و...) و عروقي متابوليك، (نوروبيوشيمي،

 تغييرات  ،دفاع و كنارآمدن سازوكارهاي شخصيتي، تغييرات مانند سالمندي، روانشناختي تغييرات -

  متعدد فقدان هاي با سازگاري و شناختي         

 تغييـر  و بازنشسـتگي  اقتصادي، وضعيت تغيير مانند سالمندي دوره اجتماعي -اقتصادي تغييرات -

 ايران جامعه در ژهبه وي سالمندان اجتماعي نقش

  ايران جامعه در ويژه به سالمند، روانپزشكي با مرتبط قومي و فرهنگي هاي تفاوت -
 بـه  نسـبت  بـي تـوجهي   و بـدرفتاري  (به ويژه سالمندان با برخورد در قانوني و اخلاقي جنبه هاي -

  روانپزشكياختلالات  دچار سالمند بيماران و سالمندان)
 به مرگ رو بيمار با واجههم اصول و سوگ انواع ،مرگ شناسي -

 سالمند بيماران ارزيابي در استفاده مورد هاي روش و اصول -

  MMSE آزمون و روانشناختي-عصب هاي آزمون به ويژه روانشناختي، ارزيابي هاي -

 در مغـز  تصـويربرداري  عمـده  روش هـاي  و الكتروانسـفالوگرافي  ماننـد  پاراكلينيـك  روش هـاي  -

 سالمندان
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 سالمند مراجعه كننده اجتماعي -دياقتصا وضعيت ارزيابي -

اختلالات  پيش آگهي و درمان افتراقي، تشخيص باليني،علايم  همه گيري شناسي، سبب شناسي، -
 رشد دوره هاي ديگر با آن هاي تفاوت وروانپزشكي 

 دمانس) و (دليريوم شناختياختلالات  •

 خلقياختلالات  •

 اضطرابياختلالات  •

 خواباختلالات  •

 يروانپريشاختلالات  •

 شخصيتاختلالات  •

 جنسي -روانياختلالات  •

 شبه جسمياختلالات  •

 مواد مصرف از ناشيروانپزشكي اختلالات  •

 عمومي پزشكي بيماري هاي از ناشي روانپزشكياختلالات  •

 سازگارياختلالات  •

 بيمـاري هـاي   پاركينسـون،  ماننـد  نـاتوان كننـده   و مزمن بيماري هايروانپزشكي  و روانشناختي -
بيماري  انواع ديابت، روماتولوژي، بيماري هاي افزايش فشارخون، و قلبي اري هايبيم مغز، عروقي
 بينايي) و... و شنوايي كاهش ( به ويژه حسي كمبودهاي بدخيم، هاي

 در و...) دارويي تداخلات فارماكوديناميك، فارماكوكينتيك، (مانند روان داروشناسي عمومي اصول -

 سالمندان

 مركـزي،  عصـبي  دسـتگاه  (مانند بدن مختلف دستگاه هاي در لمنديسا از ناشي تغييرات اهميت -
  و...) در تناسـلي  -ادراري دسـتگاه  گـوارش،  دسـتگاه  تـنفس،  دسـتگاه  عـروق،  و قلـب  دسـتگاه 

 روان داروشناسي

 روانپزشكي داروهاي با آنها اثر تداخل و سالمندان در پرمصرف داروهاي روان شناختي عوارض -

 ضددمانس و ضدروانپريشي ضداضطراب، ضدمانيا، ضدافسردگي، داروهاي انواع -

  سالمندي دوره در ECTو rTMS   ،الكتريكي تشنج درماني درست كاربرد -

 رفتـاري،  -شـناختي  درمـان هـاي   انفرادي،رواندرماني  مانند غيرعضوي درماني دخالت هاي انواع -

 جتماعيا حمايت شبكه هاي نيز به كارگيري و خانواده درماني گروه درماني، مشاوره،

 
  در بخش روانپزشكي جامعه نگر دستيار بايد با موارد زير آشنايي يابد:  - 2

 جامعه گسترروانپزشكي  و روان سلامت تاريخچه -

 جامعه گسترروانپزشكي  و روان سلامت زمينه در اساسي مفاهيم و اهداف -

  روان سلامت در سوم و دوم اول، سطح پيش گيري -

مديريت  مراقبت روش هاي اصول و جامعه گسترروانپزشكي  و روان سلامت در برنامه ريزي اصول -
 شده  

 جامعه گسترروانپزشكي  درماني -بهداشتي خدمات سيستم اجزاي -
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  روان سلامت اقتصاد اصول -
 ايران در روان سلامت تاريخچه -

 ايران در روان بهداشت برنامه نيازهاي و اولويت ها -

 ايران در جامعه گسترروانپزشكي  و وانر بهداشت برنامه اقدامات محدوديت هاي و دستاوردها -

 جامعه گسترروانپزشكي  برنامه ريزي -

  جامعه گسترروانپزشكي  و روان سلامت اقدامات -
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  وظايف دستيارانشرح 
  

 شرح وظايف دستياران سال اول
ي به كليه بخش ها دستياران سال اول با ارايه معرفي نامه از دانشكده پزشكي، ابتدا به همراه دستيار ارشد -

   مي شوند.بيمارستان معرفي 
و جهت آشنائي  نمودهسپس با توجه به برنامه چرخشي ارائه شده، خود را به بخش و استاد مربوطه معرفي  -

بعنوان  يك ماهبا قسمت هاي مختلف آموزشي مانند بخش، درمانگاه، اورژانس شوك درماني و... بمدت 
  مشاهده گر حضور مي يابند.

انجام دادن مستقل فرمول بندي بيماران استفاده از تجارب اساتيد متعدد و  دفبا هدستياران سال اول  -
بزرگسال چرخش هر سه ماه يكبار در بخش صورت به نه ماه بخش بزرگسال سال اول را رواني در بخش، 

  د.ننمي بيآموزش  و بر اساس برنامه ريزي مشخصمختلف اساتيد زير نظر 
        اختصاص داده  تخت 8حداقل تقسيم شده و به هر كدام دستياران در بخش هاي آموزشي مختلف  -

هر دستيار به يك تيم آموزشي كه شامل اتند، دستيار، كارورز، روانشناس باليني، كار درمانگر، ( مي شود.
 )روان پرستار است، تعلق دارد.

و يك روز در هفته را در  هر دستيار بايد دو روز در هفته را با اتند مربوطه و تمام اعضا گروه در راند بخش -
   .درمانگاه شركت كند. شايان ذكر است همه بيماران بايد ويزيت روزانه داشته باشند

آنها را  ،هر دستيار بايد يك روز در هفته با دستيار ارشد تيم خود جهت روشن نمودن مشكلات بيماران -
  ويزيت نمايند. 

 به اهداف آموزشي دست يابد. 30/7عت رأس سا ، ECTبا حضور در اتاق برطبق برنامه تنظيمي  -

به اهداف آموزشي مربوطه دست  30/7- 30/8با حضور در گزارش صبحگاهي از ساعتچهار روز در هفته  -
 يابد.

  هاي هفتگي شركت نمايد.معرفي بيماردر روزهاي چهارشنبه در كنفرانس، ژورنال و  -
  هداف آموزش نظري، شركت نمايد.جهت دست يابي به ا هاي تئوريدر كلاس بر طبق برنامه اعلامي  -
وارد  مربوطههاي خود را در فرم هاي لاگ بوك  دستياران موظف مي باشند كه گزارش تمامي فعاليت -

  ها استخراج مي گردد. ، نمره ساليانه لاگ بوك از اين فرمرا دريافت نمايندمربوطه نموده و تاييد اساتيد 
نويسي را در ابتداي دوره چرخشي كارورزان و كارآموزان  دستياران سال اول موظف مي باشند اصول پرونده -

هاي  در بخش به آنها آموزش دهند، بر كار تيم خود نظارت داشته و ابهامات آنها را برطرف نمايند و حداقل
  هاي آموزشي درون بخشي و يا راند آموزشي به دانشجويان انتقال دهند. آموزشي بخش را در قالب كنفرانس

 د.نحداقل يك ژورنال ارايه نمايماه دوم  6در  -

  د.نماه دوم عنوان پايان نامه را تعيين و به مركز تحقيقات گروه جهت تاييد عنوان ارايه نماي 6در  -
مسئول مستقيم آموزش باليني دستيار سال اول، دستيار ارشد تيم بوده لذا دستيار سال يك بايد بتواند از  -

 شد و ساير اعضا تيم در تعامل با آنها قرار گيرد.طريق برقراري ارتباطي پويا با دستيار ار
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اسلامي در ارتباط با وظايف محوله، اعضا تيم، پرسنل بخش، بيمارستان، –رعايت عملي اصول اخلاق پزشكي -
  بيمار و خانواده او الزامي است.

  شب كشيك در ماه  الزامي است. 12انجام  -
  باشد.زامي مي الثبت حضور دستياران با تايمكس هنگام ورود و خروج  -
روز مرخصي استحقاقي دارند كه براي دريافت آن بايد از واحد آموزش برگه  5/2دستياران در هر ماه  -

از استاد  نموده، ضمن مشخص كردن يك جانشين با مهر و امضا،پر  آنرا كامل مرخصي دريافت نموده و 
 د.ندريافت نمايمهر و امضاء  خود نيزمربوطه 

لازم به ذكر است كه برگه هاي مرخصي، قبل از مرخصي بايد تحويل واحد آموزش گردد، كارهاي مربوط به  -
بخش و بيمار بايد با جانشين و بخش هماهنگ گردد. همچنين در صورت داشتن كلاس هاي تئوري در 

 روزهاي مرخصي، دستيار از قبل با اساتيد مربوط به آن هماهنگ نمايد.

ساعته استفاده نمايند كه براي دريافت آن از واحد آموزش  2پاس ساعتي  2ماه مي توانند دستياران در هر  -
(قابل  مهر و امضاي تاييد دريافت نمايند.، آن ساعتفعاليت برگه پاس دريافت نموده و از استاد مربوط به 

 ذكر است ساعت پاس بعنوان مرخصي ماهيانه محاسبه مي گردد.)

  
 

 ل دومشرح وظايف دستياران سا

با ر سال دوم مشغول به تحصيل مي شود و يك به دو، دارتقا آزمون  سال اول بعد از موفقيت در دستيار -
 برنامه چرخشي ارائه شده، خود را به بخش و استاد مربوطه معرفي مي نمايد. توجه به

  نشناس، مددكارهر دستيار در درمانگاه به يك تيم آموزشي كه شامل اتند، دستيار، كارورز، كارآموز، روا -
 مي باشد، تعلق دارد. 

هر دستيار بايد دو روز در هفته را با اتند مربوطه و تمام اعضا گروه در راند بخش و يك روز در هفته را در  -
و دستياران سال سال دوم بايد به كار كارآموزان، كارورزان  درمانگاه شركت كند. شايان ذكر است دستيار

و در صورت عدم رفع ابهام از اتند مربوطه كمك ابهامات آنها را برطرف نمايد تيم خود نظارت داشته و اول 
  .گيرد

دست مورد نظر به اهداف آموزشي  30/7-  30/8ساعتبا شركت در گزارش صبحگاهي چهار روز در هفته از  -
 يابد.

 هاي هفتگي شركت نمايد.معرفي بيماردر روزهاي چهارشنبه در كنفرانس، ژورنال و   -

  امه اعلامي در كلاس هاي تئوري جهت دست يابي به اهداف آموزش نظري، شركت نمايد.بر طبق برن -
هاي خود را در فرم هاي لاگ بوك مربوطه وارد  دستياران موظف مي باشند كه گزارش تمامي فعاليت -

 دد.ها استخراج مي گر نموده و تاييد اساتيد مربوطه را دريافت نمايند، نمره ساليانه لاگ بوك از اين فرم

 ارايه نمايد. جهت ژورنال كلابمنابع با كمك اتند ناظر در مورد موضوعي خاص مقاله اي از مجلات  -

 پروپوزال پايان نامه را تا قبل از امتحان ارتقا به ثبت برساند. -

اسلامي در ارتباط با وظايف محوله، اعضا تيم، پرسنل بخش،  –رعايت عملي اصول اخلاق پزشكي -
 خانواده او الزامي است. بيمارستان و بيمار و
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       شب كشيك در هر ماه الزامي است و در صورت نياز به مشورت از دستيار ارشد و اتند انكال 10انجام  -
 مي تواند استفاده نمايد.

  ثبت حضور دستياران با تايمكس هنگام ورود و خروج الزامي مي باشد. -
براي دريافت آن بايد از واحد آموزش برگه  روز مرخصي استحقاقي دارند كه 5/2دستياران در هر ماه  -

مرخصي دريافت نموده و آنرا كامل  پر نموده، ضمن مشخص كردن يك جانشين با مهر و امضا، از استاد 
 د.نخود نيز مهر و امضاء دريافت نماي مربوطه

ربوط به لازم به ذكر است كه برگه هاي مرخصي، قبل از مرخصي بايد تحويل واحد آموزش گردد، كارهاي م -
بخش و بيمار بايد با جانشين و بخش هماهنگ گردد. همچنين در صورت داشتن كلاس هاي تئوري در 

 روزهاي مرخصي، دستيار از قبل با اساتيد مربوط به آن هماهنگ نمايد.

ساعته استفاده نمايند كه براي دريافت آن از واحد آموزش  2پاس ساعتي  2دستياران در هر ماه مي توانند  -
(قابل ذكر است  ه پاس دريافت نموده و از استاد مربوط به آن ساعت مهر و امضاي تاييد دريافت نمايند.برگ

 ساعت پاس بعنوان مرخصي ماهيانه محاسبه مي گردد.)

 
 

 شرح وظايف دستياران سال سوم
شي ارائه و با توجه به برنامه چرخ دستيار سال دوم بعد از گذارندن امتحان ارتقا وارد سال سوم مي شود -

 شده، خود را به بخش و استاد مربوطه معرفي مي نمايد. 

 معرفي نمايد. را يك بيمار طبق برنامه براي دست يابي به اهداف راند بزرگ  -

دست مورد نظر به اهداف آموزشي  30/7-  30/8ساعتبا شركت در گزارش صبحگاهي چهار روز در هفته از  -
 يابد.

 هاي هفتگي شركت نمايد.معرفي بيمارژورنال و  در روزهاي چهارشنبه در كنفرانس،  -

  بر طبق برنامه اعلامي در كلاس هاي تئوري جهت دست يابي به اهداف آموزش نظري، شركت نمايد. -
هاي خود را در فرم هاي لاگ بوك مربوطه وارد  دستياران موظف مي باشند كه گزارش تمامي فعاليت -

 ها استخراج مي گردد. يند، نمره ساليانه لاگ بوك از اين فرمنموده و تاييد اساتيد مربوطه را دريافت نما

حداقل سه فصل اول آن را نوشته و به استاد راهنما كار عملي پايان نامه را در طول سال انجام داده و  -
 تحويل دهد.

اسلامي در ارتباط با وظايف محوله، اعضا تيم، پرسنل بخش،  –رعايت عملي اصول اخلاق پزشكي -
 بيمار و خانواده او الزامي است. بيمارستان و

نكال مي تواند استفاده آشب كشيك در هر ماه الزامي است و در صورت نياز به مشورت از اتند   8م انجا -
 نمايد.

  ثبت حضور دستياران با تايمكس هنگام ورود و خروج الزامي مي باشد. -
آن بايد از واحد آموزش برگه  روز مرخصي استحقاقي دارند كه براي دريافت 5/2دستياران در هر ماه  -

را كامل پرنموده، ضمن مشخص كردن يك جانشين با مهر و امضا، از استاد  مرخصي دريافت نموده و آن
 د.نخود نيز مهر و امضاء دريافت نماي مربوطه
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لازم به ذكر است كه برگه هاي مرخصي، قبل از مرخصي بايد تحويل واحد آموزش گردد، كارهاي مربوط به  -
بيمار بايد با جانشين و بخش هماهنگ گردد. همچنين در صورت داشتن كلاس هاي تئوري در  بخش و

 روزهاي مرخصي، دستيار از قبل با اساتيد مربوط به آن هماهنگ نمايد.

ساعته استفاده نمايند كه براي دريافت آن از واحد آموزش  2پاس ساعتي  2دستياران در هر ماه مي توانند  -
(قابل ذكر است  نموده و از استاد مربوط به آن ساعت مهر و امضاي تاييد دريافت نمايند.برگه پاس دريافت 

 ساعت پاس بعنوان مرخصي ماهيانه محاسبه مي گردد.)

  
 

 شرح وظايف دستياران سال چهارم
و با توجه به برنامه چرخشي ارائه  دستيار سال سوم بعد از گذراندن امتحان ارتقا وارد سال چهارم مي شود -

 شده، خود را به بخش و استاد مربوطه معرفي مي نمايد.

دست مورد نظر به اهداف آموزشي  30/7-  30/8ساعتبا شركت در گزارش صبحگاهي چهار روز در هفته از  -
 يابد.

 .هاي هفتگي شركت نمايدمعرفي بيماردر روزهاي چهارشنبه در كنفرانس، ژورنال و  -

ته با توجه به برنامه تنظيمي، درمانگاه مستقل دستياران سال دستيار سال چهارم مي بايست يك روز در هف -
  مربوطه راهنمايي بخواهد. ناظرده و در صورت داشتن سوال از استاد وچهار را برگزار نم

  بر طبق برنامه اعلامي در كلاس هاي تئوري جهت دست يابي به اهداف آموزش نظري، شركت نمايد. -
امي فعاليتهاي خود را در فرم هاي لاگ بوك مربوطه وارد نموده دستياران موظف مي باشند كه گزارش تم -

 ها استخراج مي گردد. و تاييد اساتيد مربوطه را دريافت نمايند، نمره ساليانه لاگ بوك از اين فرم

 تا قبل از امتحان ارتقا ارائه نمايد.را يك مقاله از پايان نامه دفاع و  -

ر ارتباط با وظايف محوله، اعضا تيم، پرسنل بخش، اسلامي د –رعايت عملي اصول اخلاق پزشكي -
 بيمارستان و بيمار و خانواده او الزامي است.

شب كشيك در هر ماه الزامي است و در صورت نياز به مشورت از اتند انكال مي تواند استفاده  6انجام  -
 نمايد.

  ثبت حضور دستياران با تايمكس هنگام ورود و خروج الزامي مي باشد. -
روز مرخصي استحقاقي دارند كه براي دريافت آن بايد از واحد آموزش برگه  5/2ان در هر ماه دستيار -

مرخصي دريافت نموده و آنرا كامل  پر نموده، ضمن مشخص كردن يك جانشين با مهر و امضا، از استاد 
 د.نخود نيز مهر و امضاء دريافت نماي مربوطه

ز مرخصي بايد تحويل واحد آموزش گردد، كارهاي مربوط لازم به ذكر است كه برگه هاي مرخصي، قبل ا -
به بخش و بيمار بايد با جانشين و بخش هماهنگ گردد. همچنين در صورت داشتن كلاس هاي تئوري در 

 روزهاي مرخصي، دستيار از قبل با اساتيد مربوط به آن هماهنگ نمايد.

ه نمايند كه براي دريافت آن از واحد آموزش ساعته استفاد 2پاس ساعتي  2دستياران در هر ماه مي توانند  -
(قابل ذكر است  برگه پاس دريافت نموده و از استاد مربوط به آن ساعت مهر و امضاي تاييد دريافت نمايند.

 ساعت پاس بعنوان مرخصي ماهيانه محاسبه مي گردد.)

-  
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 شرح وظايف دستيار ارشد كشيك

  و وظايف او به شرح ذيل مي باشد: بوده دستيار سال بالاي هر كشيك، دستيار ارشد كشيك
 كمك به دستيار سال پايين در رفع ابهامات تشخيصي   -

 نظارت بر حضور و غياب كارورز و دستياران -

 انجام راند براي بيماران بخش به همراه دستياران سال پايين و كارورزان كشيك -

 آموزش به دستياران سال پايين و كارورزان كشيك -

 درخواستي از ساير مراكز درمانيانجام مشاوره هاي  -

 نظارت بر بستري بيماران مراجعه كننده به اورژانس -

  
  نحوه انتخاب دستيار ارشد

انتخاب دستيار ارشد با نظر دستياران، معاون آموزشي، مديرگروه و رئيس بيمارسـتان برمبنـاي توانـايي شخصـيتي،     
 مديريتي و ميزان سواد مي باشد.

 
  انشين او)وظايف دستيار ارشد (يا ج

 كمك به دستياران ديگر در رفع ابهامات تشخيصي   -

 تهيه برنامه كشيك دستياري با همكاري ساير دستياران و تحويل بموقع آن  -

 نظارت بر چرخش دستياران در سالهاي مختلف و توزيع منطقي آن  -

 ماهه 6دستياران بصورت  معرفي بيماربرنامه ريزي برنامه ژورنال، كنفرانس و  -

 ك جانشين از دستياران سال سوم در غياب خود و هماهنگي لازم با ايشانمعرفي ي -

و مسـئول آمـوزش بـه سـاير      يرخواستي مدير گروه، معاون آموزش ـدانتقال اطلاعيه ها و دستورالعمل هاي  -
 دستياران و در صورت لزوم بازخورد نحوه اجراي آن ها

 آموزشي و مدير يا رئيس بيمارستان  هماهنگي جلسات درخواستي دستياران با مدير گروه و معاون -

 بررسي مشكلات دستياران، كارورزان و كارآموزان و انتقال آن به معاون آموزشي   -

 كارآموز و ساير دستياران بخصوص در كشيك ها  ،نظارت بر حضور و غياب كارورز -

 درمان دارويي و غير دارويي)  –اورژانس -دروس نظري كارورزها (شرح حالبرنامه ريزي  -

 در بدو ورود  كلاس براي كارآموزانجلسه برگزاري يك  -

 
  
 
  



 
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  اساتيد گروه روانپزشكي موزشيآبرنامه : 1پيوست 
  

عنوان 
برنامه 
 آموزشي

گزارش 
  صبحگاهي

راند 
  آموزشي

درمانگاه 
  آموزشي

ژورنال 
  كلاب

  معرفي 
  بيمار

كنفرانس 
دستياري و 

  اتندي

كنفرانس 
  دانشجويي

تعداد 
  برنامه
 شيآموز

هر اتند يك 
  روز در هفته

هر اتند دو 
 روز در هفته

هر اتند يك 
 روز در هفته

چهارشنبه ها
چهارشنبه ها 

يك هفته 
 درميان

چهارشنبه ها 
يك هفته 
 درميان

هر اتند يك روز 
در هفته در 
 انتهاي راند

  
  
  
  
  
  

  برنامه ارزشيابي ها و آزمون هاي گروه روانپزشكي: 2پيوست 
  

  )و اخلاق حرفه اي IPA ،CSRشيابي از طريق استاد مربوطه (ارز  پايان هر چرخش
  امتحان كتبي نوبت اول  دي ماه

  ارزشيابي لاگ بوك و مجموع ارزشيابي هاي درون بخشي و اخلاق حرفه اي
  OSCEامتحان كتبي نوبت دوم و امتحان   ارديبهشت ماه

  اي ارزشيابي لاگ بوك و مجموع ارزشيابي هاي درون بخشي و اخلاق حرفه
  امتحان ارتقا  تيرماه
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  كلي زمان بندي دروس نظري دستياران روانپزشكي برنامه: 3پيوست 
 

  مكان  مبحث  روش اجرا  زمان  دستيار روز هفته

 شنبه

 Small group  12- 13:30  4سال 
discussion / lecture  ژورنال كلاپ پزشكي قانوني  

 Small group  12- 13:30  3سال 
discussion / lecture 

  رواندرماني   رابط - مشاوره

 Small group  12- 13:30  1سال   يكشنبه
discussion 

  معاونت آموزشي  روانشناسي پايه

  دوشنبه

 Small group  10 - 11:30  1سال
discussion / lecture 

  ژورنال كلاپ اختلالات سوء مصرف مواد

  8:30-9:30  2و  1سال 
Case 

presentation/Role 
playing 

OSCE  سالن اجتماعات  

 Small group  9:30- 11:30  2سال  
discussion / lecture 

رواندرماني
 رواندرماني   سايكوديناميك (پويشي)

 Small group  12- 13:30  2سال 
discussion / lecture 

روانپزشكي كودك و 
  ژورنال كلاب  نوجوان

  درمانيروان  مصاحبه باليني  Case presentation  8-9:30  4سال 

 / Lecture  10- 11:30  4سال 
Role playing 

EEG ،تصويربرداري ،
  سالن جلسات  نوروسايكياتري و ...

  سه شنبه

  ژورنال كلاپ/رواندرماني  روانپزشكي جامعه نگر lecture  12- 13:30  4سال 

 / Lecture  12- 13:30  3سال 
Role playing  

آزمون هاي 
  سالن اجتماعات  نوروسايكولوژيك

  نبهچهارش

  4و  3سال 
  10-12  يكبار در ماه

Case 
presentation/Role 

playing 
PMP سالن جلسات  

  lecture  11:30 - 13:30  2سال
روان سنجي (آزمون هاي 

  معاونت آموزشي  و ...) EEG ،ECTرواني، 

  10-14  4و3سال 
Lecture /Case 

presentation/ Small 
group/Role playing 

درمان شناختي و 
  ژورنال كلاپ  رفتاري

  پنجشنبه

 / Lecture  8:30 - 11:30  1سال 
Role playing 

اصول شرح حال/ 
/ مصاحبه/پرونده نويسي

  سيميولوژي
  رواندرماني 

  8-10  2سال 
Lecture /Case 

presentation/ Small 
group/Role playing

 ژورنال كلاپ رواندرماني 

  ورنال كلاپژ رواندرماني  سوپر ويژن گروهي  10-12  4و  3سال 



 

 (IPA)چك ليست  فرم ارزشيابي درون بخشي:: 4پيوست 

  گروه روانپزشكي
  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

 Individual Patient Assessmentچك ليست  
          نام و نام خانوادگي داوطلب:  

  ضعيفضريب  موارد رديف
0  

  متوسط
1 

 خوب
2 

 نمره

     2 مپاتي  و راپورتيا 1

٢ID 25/0 دفعات بستري)تحصيلات،م، سن، تأهل، شغل، اهل،( اس     

     25/0 شكايت اصلي 3

PI 4  1 درك) و توالي زماني پرسيده شود-تفكر-در مورد علايم بيمار ( خلق     

     25/0 ان فردي بيمارميه در روابط اجتماعي وشدتغييرات ايجاد  5

     25/0 علايم سايكوفيزيولوژيكال 6

     25/0 ماهيت و جزئيات علايم   7

     25/0  چگونگي برخورد با علايم  8

     5/0 شرايط زندگي بيمار ( استرسورها)  9

PastH
10  

     25/0 اختلالات رواني قبلي ( افت عملكرد، نوع درمان، اثرات درمان)

     25/0  اختلالات سايكوسوماتيك  11

     25/0 مصرف الكل و مواد -شرايط طبي  12

     25/0  اختلالات نورولوژيكي  13

FH  14  25/0 اقتصادي خانواده -وضعيت اجتماعي     

     5/0  وضعيت رواني در خانواده  15

     25/0  پرسوناليتي افراد خانواده  16

PH 17  25/0  مشكلات پره و پري ناتال     

     25/0 بيماري) -اوايل كودكي ( مزاج  18

     25/0  اواسط كودكي  19
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     25/0 تفريحات) -اواخر كودكي (گروه  20

     1 ، آموزشي، شغلي، سربازي)يبزرگسالي ( تاريخچه جنس  21

  1  شخصيت بيمار  22
  

     

23 

MSE  
 خلق
  تفكر
  درك
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 نظرات كلي ارزياب :

 
  راهنماي ارزياب براي نمره دهي:

  بيش از نصف مـوارد اشـاره شـود نمـره      اگر به 21، 20، 19، 18، 12، 10، 5، 4، 2در مورد گزينه هاي
  متوسط تعلق ميگيرد.

  نمره تعلق ميگيرد. 75/0نمره و سنسوريوم  75/0به خلق، تفكر و درك  23در گزينه 

  بايد به هر سه قسمت بيوسايكوسوشيال اشاره شود. 26در گزينه 
  در تشخيص بندي محوري به محورI  ق ميگيرد. نمره تعل 5/0محور ديگر هر كدام  4يك نمره و                     

                                                 
  نام و امضاء ارزياب                                                              

  



 

  )CSRفرم ارزيابي مهارت باليني بر مبناي پرونده دستياران (: 5پيوست 
  

  ........آزمون شونده: ......................................................................... دستيار سال: .......................... نام و نام خانوادگي
  نام و نام خانوادگي آزمونگر: ..................................................................................

   محل آزمون:
  درمانگاه اورژانس     درمانگاه   بخش بستري 

  تمركز بيشتر بر روي كدام يك از قسمت هاي مواجهه مورد نظر است؟ (يك يا بيشتر از يك مورد)
   Investigation& referrals    ارزيابي باليني   ثبت پرونده 

   Follow up& future planning                   نحوه درمان 
  اي پزشكي اصول حرفه 

  پرونده بيماري مورد ارزيابي: ..........................................................
  لطفاً با توجه به سال تحصيلي فراگير قسمت زير را ارزيابي نمائيد:

رديف
  

غير قابـل 
  قبول

پـــايينتر از حـــد
بالاتر از حـد    در حدانتظار  حد مرزي  انتظار

  انتظار
  بدون نظر

  

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10    
  

            ثبت پرونده
            ارزيابي باليني

Investigation& referrals           
            نحوه درمان

Follow up& future planning           
            رعايت اصول حرفه اي پزشكي

overall clinical judgement/ care       

    70نمره كل از 

  ):CSRت آزمونگر از آزمون (رضاي
  كاملاً راضي     10    9       8    7      6       5       4       3  2     1كاملاً ناراضي   

  درجه سختي پرونده مورد ارزيابي (با توجه به سنوات تحصيلي دستيار):
  زياد             متوسط   كم 

  .ونه پيشنهاد براي بهبود عملكرد وي را در اين محل ثبت نمائيدلطفاً نقاط قوت وضعف دستيار و يا هر گ
 

  
  

  
  تاريخ ارزيابي:

  محل مهر و امضاي آزمونگر:
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 

  رزشيابي رفتار حرفه اي دستيارانفرم ا: 6پيوست 
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 

  99-98منابع آزمون ارتقا و گواهينامه سال : 7پيوست 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  به تفكيك فصل يسئوالات گروه روانپزشكمنابع : 8پيوست 
  

  2017كامپرهنسيو 
  فصل  منبع نام فصل  رديف

  Com 2017 2 نوروسايكياتري  1
  Com 2017 5 متدهاي كمي و تجربي در روانپزشكي  2
  Com 2017 7 معاينه و تشخيص در روانپزشكي  3
  Com 2017 8 تظاهرات باليني اختلالات روانپزشكي  4
  Com 2017 9 طبقه بندي در روانپزشكي  5
  Com 2017 12 اسكيزوفرني و ساير سايكوزها  6
  Com 2017 13 اختلالات خلقي  7
  Com 2017 14 اختلالات اضطرابي  8
  Com 2017 15 اختلالات وسواسي جبري  9

  Com 2017 17 اختلال استرس پس از سانحه  10
  Com 2017 18 علايم جسمي و اختلالات وابسته  11
  Com 2017 25 اختلالات انطباق  12
  Com 2017 27 سايكوسوماتيك  13
  Com 2017 32 اورژانس هاي روانپزشكي  14
  Com 2017 34 درمانهاي دارويي  15

  



 

  2015سيناپس 
  

  صفحه فصل  منبع  نام فصل  رديف

  Syn 2015 1  88-1  علوم اعصاب  1
2  Contribution هاي علوم سايكوسوشيال Syn 2015 2  123-93  
3  Contribution كالچرالهاي علوم سوشيو Syn 2015 3  145-131  
  Syn 2015 4  188-151 تئوريهاي شخصيت و سايكوپاتولوژي  4
  Syn 2015 12  464-451 اختلالات تجزيه اي  5
  Syn 2015 14  508-504 سندرم خستگي مزمن و فيبروميالژي  6
  Syn 2015 15  522-509 اختلالات تغذيه و خوردن  7
  Syn 2015 16  536-533  اختلالات خواب  8
  Syn 2015 17  593-564 اختلالات جنسي  9

  Syn 2015 18  607-600 نارضايي جنسي  10
  Syn 2015 19  615-608 و كانداكتdisruptiveاختلالات كنترل تكانه،  11
  Syn 2015 20  690-616 اختلالات مصرف مواد  12
  Syn 2015 21  737-694 اختلالات عصبي شناختي  13
  Syn 2015 22  762-742 اختلالات شخصيت  14
  Syn 2015 24  811-791 مكمل–طبي آلترناتيو   15
  Syn 2015 25  823-812 ساير وضعيت هايي كه ممكن است مورد توجه قرار گيرد  16
  Syn 2015 26  830-824 ابيوز جسمي و جنسي بالغين  17
  Syn 2015 27  844-831 روانپزشكي و طب توليد مثل  18
  Syn 2015 28  907-845  سايكوتراپي  19
  Syn 2015 31  1320-1082  اطفال  20
21 Adulthood Syn 2015 32  1333-1325  
  Syn 2015 33  1351-1334 روانپزشكي سالمندان  22
  Syn 2015 34  1370-1352 مسائل پايان زندگي  23
  Syn 2015 35  1380-1374 روانپزشكي عمومي  24
  Syn 2015 36  1399-1392 اخلاق در روانپزشكي  25
  Syn 2015 37  1419-1400 جنبه هاي جهاني روانپزشكي  26

 



 

  دستياري دوره مقررات و ضوابط از بخشي: 9پيوست 
  

ها فعاليت طيف: 
 تنظـيم  مربوطه رشته مصوب آموزشي برنامه اساس بر آموزشي، گروه طرف از كه اي برنامه طبق موظفند دستياران

 شركت فعال بطور بخش تنظيمي برنامه طبق درماني، تشخيص و پژوهشي آموزشي، هاي كليه فعاليت در شود، مي
  .نمايند

 
دستياري دوران در كار ساعات حداقل: 

 برنامـه  مسـئول  يـا  مديرگروه طرف از كه است اي برنامه براساس و بوده وقت تمام بطور دستياري دوره در تحصيل
 .شود مي تنظيم دستياري
 :است زير شرح به كار ساعات حداقل

 16:30 لغايت 7:30 ساعت از چهارشنبه الي شنبه ايروزه -1
  12:30 لغايت 7:30 ساعت از پنجشنبه ها  -2

يا  بيمارستان آموزشي معاونت به ها بخش رؤساي توسط دستياران، كاركرد و غياب و حضور ماهانه : گزارش1تبصره
 مـدير  بـه  نيـز  مذكور گزارش از هنسخ شد. يك خواهد ارسال ذيربط دانشكده به طريق آن و از اعلام آموزشي مركز
 .شود مي ارسال دستياري برنامه مسئول  /گروه

  .باشد مي دستياران ماهانه كار گزارش ارائه به منوط تحصيلي هزينه كمك پرداخت : 2تبصره
 
دستياران كشيك برنامة: 

 :بود خواهد زير شرح به باليني زمينه هاي در دستياران كشيك برنامة حداقل
 ماه در كشيك 12 اول سال
 ماه در كشيك 10 دوم سال
 ماه در كشيك 8 سوم سال
 ماه در كشيك 6 پنجم و چهارم سال

 آن بر علاوه كشيك دستياران و رايگان ناهار و صبحانه از بيمارستان، در تحصيل به شاغل دستياران كليه : 1 تبصره
 .بود خواهند رايگان برخوردار شام و از خوابگاه

 .مي باشد مربوطه بخش رئيس يا و گروه مدير بعهده ضوابط طبق موظف، كشيك افزايش و رنامهب تنظيم : 2 تبصره
  .است ساليانه ارتقاي شرايط احراز از بعد بالاتر سال حكم صدور و است يكساله دستيار آموزشي حكم : 3 تبصره

 
 :ارشد دستيار *

 حكـم  بـه  شرايط حسب بر گروه يا آموزشي بخش هر در آخر سال دو تخصصي دستياران بين از نفر يك ساله همه
 از و پيشنهاد دستياران توسط آنها فعاليت ميزان و كاري وجدان تعهد، كفايت، به توجه بخش، با رئيس يا گروه مدير
 .شود مي منصوب ارشد دستيار عنوان به گروه مدير با حكم و انتخاب گروه شوراي تائيد به نفر يك آنها بين



 

 پزشكي دانشكده رئيس تائيد و گروه مدير پيشنهاد به كه است اي نامه آيين موجب به ارشد اردستي وظايف  :تبصره
  .شود گذاشته مي اجرا به مربوطه

 
 دستياران ميهماني مقررات *
 بلامـانع  ذيـل  شـرايط  رعايت با مقصد و مبدأ پزشكي علوم دانشگاه هاي موافقت صورت در دستياران ميهماني  -1

 . است
 گـروه  مـدير  بـه  ميهمـاني  درخواسـت  ارائه به مجاز آموزش، به شروع و ثبت نام از پس ماه 6 حداقل ندستيارا  -2

 . مي باشند آموزش محل دانشگاه در ذيصلاح مراجع ساير به گروه، موافقت مدير صورت در و مربوطه
 . است ممنوع آموزشي دوره آخر ماه 6 در ميهماني  -3
 در و مـاه  9 سـاله،  3 آموزشـي  دوره بـا  تحصيلي رشته هاي در آن مدت اكثرحد و ماه 3 ميهماني مدت حداقل -4

 . مي باشد سال يك بيشتر حداكثر يا ساله 4 رشته هاي
  كسـر  دسـتياران  مجـاز  ميهمـاني  مـدت  از پزشـكي  علـوم  دانشگاه هـاي  ساير در دستياران چرخشي دوره مدت -5
 . شود مي 
 اعـلام  مبـدأ  دانشـگاه  به مقصد دانشگاه سوي از ميهماني، مدت تماما از پس دستيار بخشي درون ارزيابي نمره  -6

 . ميگردند
  .  باشد مي مبدأ دانشگاه عهده به گواهينامه/ارتقاء آزمون در شركت جهت دستيار بودن شرايط واجد تعيين  -7
 . باشد مي مبدأ دانشگاه عهده به دستياري مقرري پرداخت ميهماني، دوره در -8
 اعـلام  مقصد دانشگاه به مشخصاً ميهماني دوره طي جهت دستيار معرفي هنگام در باشد مي ملزم مبدأ دانشگاه -9

 . باشد مي خود آموزشي برنامه در مندرج وظايف از قسمت چه انجام به ملزم نظر مورد مدت در دستيار كه نمايند
 ارائه يا و دستيار Log book تائيد به ملزم دستيار، ميهماني دوره اتمام گزارش ارائه هنگام در مقصد دانشگاه -10

 . باشد مي مبدأ دانشگاه به ميهماني مدت در وي آموزشي فعاليت از مبسوط گزارشي
 دستيار ميهماني محل دانشگاه و مربوطه گروه مدير عهده به دستيار آموزشي مسئوليت ميهماني دوره طول در -11
  .باشد مي
 

 راندستيا آموزش برنامة موظف هاي فعاليت *
 آموزشـي،  هـاي  فعاليت در شود، مي تنظيم مربوطه آموزشي گروه طرف از كه اي برنامه طبق اند موظف دستياران
 ورنـال ژ، موردي گزارش و مير مرگ هاي گزارش صبحگاهي، گزارش نظري، هاي كلاس ازجمله درماني، و پژوهشي
 هاي مأموريت و مربوطه درمانگاه و بخش ايه كشيك و آزمايشگاهي درمانگاهي، و بيمارستاني هاي كارورزي كلاب،
  .نمايند شركت فعال طور به تحقيقاتي، هاي طرح و علمي

 
 :ها مرخصي *

 مرخصـي  از دسـتياري  سـال  هـر  در توانند مي ضرورت، و ناخواسته موارد بروز صورت در و نياز به توجه با دستياران
 .مايندن استفاده مزايا بدون و زايمان استعلاجي، استحقاقي، هاي



 

استحقاقي مرخصي 
 اسـتفاده  استحقاقي مرخصي از ماه يك مدت به جمعاً تحصيلي هرسال و روز5/2 هرماه ازاي به توانند مي دستياران

 .نمايند
   موكـول  بعـد  هـاي  سال به و ذخيره روز 15 فقط تحصيلي سال طول در مرخصي از استفاده عدم صورت در: تبصره

 سال همان استحقاقي مرخصي بر علاوه ذخيره مرخصي روز 45 از حداكثر آخر الس در است مجاز دستيار .شود مي
 .كند استفاده
 مرخصـي  بر علاوه ذخيره مرخصي ماه دو از حداكثر آخر سال در توانند مي ساله پنج هاي دوره دستياران: پيشنهاد

 .كنند استفاده سال همان استحقاقي
 .بود خواهد مربوطه گروه مدير تأييد و بخش رييس نظر با مرخصي از استفاده ترتيب

 گروه مدير تائيد و دستياري برنامه مسئول يا بخش رئيس نظر با: پيشنهاد
مزايا بدون مرخصي 

 گروه مدير و بخش رئيس موافقت با خود استحقاقي مرخصي مدت مجموع معادل دوره طول در تواند مي دستيار هر
 مرخصي ماه 4 از تواند مي چهارساله هاي دوره دستيار مثال براي. (دباش داشته تحصيل انقطاع دانشكده و آموزشي

 ).نمايد استفاده تحصيلي هزينه كمك بدون
 .شد خواهد افزوده دستياري دوره طول به مذكور مدت است بديهي
 زا خـارج  عـازم  مرخصـي  ادامـه  يا مأموريت دليل به و بوده دولت كاركنان جزو آنان همسر كه دستياراني: 1 تبصره
 يـك  تنهـا  تحصيلي هزينه كمك بدون مرخصي سال يك از صرفاً  )مستدل مدرك ارائه با(  توانند مي هستند كشور

 .جويند بهره تحصيلي دوره طول در بار
   .نيست مجاز تحصيلي انقطاع مدت در دستياري تحصيلي هزينه كمك پرداخت : 2 تبصره
استعلاجي مرخصي 

 گـواهي  براسـاس  دسـتياري،  دوره طول در ماه يك حداكثر ميزان به دستياران براي استعلاجي مرخصي از استفاده
 در بيماري علت به دستيار غيبت كه درصورتي ت.اس بلامانع دانشگاه پزشكي شوراي و معتمد پزشك تأييد و پزشك
 از اسـتفاده  بـا   وي، دسـتياري  دوره بـه  مـذكور  مدت التفاوت مابه رابرب باشد، بيشتر ماه يك از تحصيلي دوره طول
 تحصـيلي  هزينـه  كمـك  دسـتيار  بـه  مـاه  سه از بيش بيماري مدت در اما شد؛ خواهد اضافه تحصيلي هزينه كمك

 .شد نخواهد پرداخت
 هاراي ـ و دهـد  اطـلاع  دانشـگاه  بـه  هفته يك ظرف را مراتب است موظف دستيار بيماري، بروز صورت در : 1 تبصره
 .است زاميال دوره مجدد شروع براي استعلاجي گواهي
 دستياري، دوره لغو يا ادامه مورد در گيري تصميم كند، تجاوز ماه 6 از دستيار بيماري مدت كه درصورتي : 2 تبصره
 .بود خواهد دانشگاه آموزشي شوراي هعهد به دانشگاه، پزشكي شوراي تأييد از پس
زايمان مرخصي 
 فقط ت.اس بلامانع دستياري دوره طول در يكبار براي طفق زايمان مرخصي ماه 6 حداكثر از خانم دستياران هاستفاد

 .شود مي محاسبه آموزشي دوران جزو مدت اين از ماه يك
 تحصـيلي  هزينـة  كمـك  از زايمـان  مرخصـي  از كنندگان استفاده دستياري، دوره طول در يكبار براي فقط : تبصره

  .كرد خواهند استفاده



 

 
 تحصيلي هزينه كمك *
 .شد خواهد پرداخت تحصيلي هزينة كمك عنوان به بلغيم ماهانه دستياران به

 .گيرد نمي تعلق تحصيلي هزينة كمك دستياران به ماه سه از بيش استعلاجي مرخصي مدت در 1: تبصره
 .شود مي پرداخت مبدأ دانشگاه توسط ميهمان دستياران تحصيلي هزينة كمك 2: تبصره
 .گيرد مي تعلق آنها هردوي به تأهل حق اشد،ب دستيار نيز دستيار همسر كه درصورتي 3: تبصره
 .شد خواهد پرداخت ارشديت حق عنوان به ماهيانه، تحصيلي هزينه كمك %10 معادل ارشد دستياران به: 4 تبصره
 .بود خواهد اجرا قابل ها دانشگاه امناي تأهي تأييد صورت در فوق مبالغ پرداخت 5: تبصره
افـزايش  ميـزان  و اسـت  اجـرا  قابـل  بالاتر سال به ارتقا امتحان در وليقب از پس هزينة كمك سنواتي افزايش 

 .است تحصيلي هزينه كمك % 5  معادل سالانه سنواتي
ندارند را درمانگاه يا خصوصي مطب ادارة و تأسيس حق وجه هيچ به دستياران دستياري، دوره مدت تمام در 

 بخـش  آن، به وابسته يا دولتي مؤسسات از يك هيچ ستخداما به ساعتي يا و قراردادي صورت به حتي توانند نمي و
 .درآيند خيريه يا و خصوصي

 بـا  تابعـه  واحدهاي در وي خدمات از تواند مي دستيار تحصيل محل پزشكي علوم دانشگاه لزوم، صورت در  :تبصره
 .نمايد استفاده خاص قرارداد عقد



 

  پزشكي دستياري ورهد دانشجويان پايان نامه اجرايي دستورالعمل:10پيوست 
 
 پايان نامه موضوع انتخاب نحوه -1

دوره  در موظف اند باليني تخصصي رشته هاي دستياران كليه دستياري دوره آئين نامه 10 ماده اساس بر -
 زمان تا حداكثر ساله 5 و 4 دوره هاي در و 2 به 1 ارتقاء امتحان به معرفي زمان تا حداكثر سه ساله هاي

 شوراي و گروه پژوهشي شوراي تصويب به و تعيين را خود موضوع پايان نامه 3 به 2 ارتقاامتحان  به معرفي
   .پزشكي برسانند دانشكده پژوهشي

  دستياري دوم سال آذرماه پايان تا حداكثر نامه پايان موضوع و مشاور استاد انتخاب به ملزم دستياران -
تحقيقات  مركز تحويل ماه فروردين پايان تا داوري، جهت را خود بايد پروپوزال حداكثر و باشند مي 

  .بدهند
 محتواي ولي متفاوت يا مشابه عنوان با پايان نامه كه معنا اين به باشد تكراري نبايد پايان نامه موضوع -

  .باشد نشده گرفته دانشگاه اخير در سال 5 در يكسان
  

 آن اجراي و پروپوزال تصويب و بررسي -2
 چك ليسـت  دستيار، پروپوزال از نسخه يك دانشكده آموزشي گروه هاي در نامه پايان موضوع تصويب از پس  -

 بـه  آگاهانه رضايت ، فرم)دانشكده پژوهشي سايت در موجود( پروپوزال ارائه چك ليست اخلاقي، كدهاي رعايت
 معاونـت  حـوزه  بـه  رسمي نامه طي گروه پژوهشي شوراي صورتجلسه و آنها فرمت الكترونيكي نسخه يك همراه

 .مي گردد دانشكده ارسال پژوهشي
 يـا  تصويب بر مبني پژوهشي شوراي نظر اعلام و بررسي به نسبت ماه 2 تا حداكثر دانشكده پژوهشي معاونت - 

 و راهنمـا  اسـتاد  گروه، به پژوهش در اخلاق اصول رعايت و علمي محتوي ازنظر پايان نامه پروپوزال اصلاح رد يا
 .نمايدمي  اقدام دستيار

 كميتـه  بـه  طـرح  انجام از قبل و سريعاً است لازم پژوهش در اخلاق نظر از پايان نامه طرح تصويب هنگام رد  -
 . شود داده ارجاع بررسي جهت پژوهش در اخلاق

 ذكـر  بـا  بايد تعويض اين كه دارد را آن تعويض حق يك بار فقط پايان نامه موضوع تصويب از بعد دستيار هر  -
 تعـويض  صـورت  برسد. در دانشكده و گروه پژوهشي شوراي تاييد به و بوده راهنما ستادا از طرف منطقي دلايل

 .مي شود تكرار مجدداً پايان نامه جديد عنوان تصويب عنوان، مراحل
 امضـا  وي توسـط  پايـان نامـه   بودجـه  قرارداد و شده محسوب طرح اصلي مجري به عنوان اول راهنماي استاد - 

 مي شود.   
 

 يان نامهپا از دفاع -3
 رعايـت  بايستي زمانبندي جدول اساس بر سال يك حداقل دفاع زمان تا پايان نامه تصويب بين زماني فاصله - 

 دفاع خود پايان نامه از دانشنامه و گواهينامه امتحان به معرفي از قبل ماه 3 حداقل است دستيار موظف و شود
  .نمايد



 

از پايان  دفاع جلسات جهت لازم تسهيلات دانشكده پژوهشي معاونت هماهنگي با است موظف آموزشي گروه  -
 .دهد قرار راهنما استاد و دانشجو اختيار در را مطلوب ارائه جهت موردنياز امكانات و آورده فراهم را نامه

 . گردند تعيين راهنما استاد و س مركز تحقيقاتئير توسط مي بايست پايان نامه دفاع جلسه در حاضر داوران  -
 توسـط  دانشـكده،  پژوهشـي  معاونت به استاد راهنما و مدير گروه گواهي ارائه از پس پايان نامه از دفاع جوزم  -

 هفتـه  يـك  حـداقل  بايستي جلسه برگزاري زمان تا دفاع مجوز صدور زماني فاصله مي شود.  صادر معاونت اين
 باشد.

 و پروپـوزال  از نسـخه  يك دفاع جلسه زمان از قبل هفته يك حداقل است موظف دانشكده پژوهشي معاونت  -
 .نمايد ارسال خود نماينده براي را دانشجو مقاله نويس از پيش نسخه يك
 جلسه برگزاري مكان و زمان مورد در مقرر موعد از قبل هفته يك حداقل است موظف گروه پژوهشي معاون - 

 را لازم هماهنگي هـاي  دانشكده پژوهشي عاونتم نماينده با به ويژه و داوران مشاوران،  استادان راهنما، با دفاع
 .آورد عمل به
 .يافت خواهد رسميتمنتخب  هيئت علمي اعضاي حضور با دفاع جلسه  -
 اسـاتيد  از يكي حداقل و دانشكده پژوهشي معاونت حوزه نماينده گروه، پژوهشي معاون راهنما، استاد حضور  -

 .است الزامي جلسه دفاع در داور
ارسـال   گـروه  طرف از دانشكده پژوهشي معاونت به دفاع جلسه در تاييد از پس نامه پايان از منتج مقاله نمره  -

 .مي گردد
 را خـود  پايـان نامـه   دفاعيه مي بايست مي نمايند، شركت تخصصي گواهينامه آزمون در كه دستياراني كليه  -

  .باشند داده انجام تخصصي گواهينامه آزمون معرفي به از قبل
  
 

 پايان نامه به جاي پژوهشي طرح پذيرش رايطش  -4
 دستيار پايان نامه به عنوان مي تواند، دانشكده يا دانشگاه پژوهشي شوراهاي در مصوب تحقيقاتي طرح هاي - 

 .شود پذيرفته
 همكـار  يـا  و مجـري  به عنوان طرح اين در بايستي دانشكده آموزشي گروه هاي هيئت علمي اعضاي از يكي  -

 .باشد داشته اصلي مشاركت
 .باشد طرح اصلي همكاران جزء بايد دستيار  -

 در شـدن  وارد بـر  مبنـي  دستيار درخواست و راهنما استاد پيشنهاد به آموزشي، گروه هاي پژوهشي شوراي - 
 كـار  حجـم  و عنـوان  چنانچـه  و مـي نماينـد   بررسـي  مصوب پژوهشي طرح يك يا و طرح گرانت يك از بخشي

 داشـته  تطـابق  دسـتيار  تحصيلي مقطع و رشته و پژوهشي كار حجم طرح با آن در هنظرگرفته شد در پژوهشي
 .اعلام مي گردد پزشكي به دانشكده گروه شوراي موافقت باشد،

 و علمـي  مجـدد  بررسـي  بـه  نيـاز  مـي شـود   پذيرفتـه  دسـتيار  پايان نامـه  به عنوان كه تحقيقاتي طرحهاي  -
  .ندارد متدولوژيك

 پزشـكي  دانشـكده  و گـروه  پژوهشـي  شـوراي  دستيار، در پايان نامه به عنوان شيپژوه طرح شدن جايگزين  -
  . تصويب مي شود و بررسي

 



 

 دستياران تسويه حساب نحوه -5
 اخـذ  پژوهشـي  معاونت حوزه از را خود دفاع صورتجلسه دفاع، جلسه برگزاري از بعد است موظف دستيار هر  -

 الكترونيكي (طبق فايل قالب در مقاله نسخه آخرين و)   acceptخود ( مقاله قطعي پذيرش به همراه و نموده
 .نمايند ارائه پزشكي دانشكده پژوهشي معاونت به شد) خواهند راهنمايي كارشناسان كه توسط شرايطي

 پژوهشـي  معاونـت  و دانشـكده  حسـابداري  بـه  نهـايي  تسويه حسـاب  جهت را اخذ شده مدارك معاونت اين - 
 .نمود خواهد ارسالنهايي)  دانشگاه (گزارش

 
 



 

 
 
 
 

 
 

 مراحل اجرايي انجام پايان نامه
  زمينه تحقيق توسط دستياراوليهانتخاب

 مشاور و راهنما استاد كمك به عنوان تعيين

 مركز تحقيقاتدفتر به عنوان ارائه

 مشاور و راهنما استاد شرايط و ظرفيت دربارهدانشكده پژوهشي معاونت از استعلام

 گروه پژوهشي كميته در عنوان تصويب

   (پروپوزال)نامه پايان پيشنهاد ثبت رمفاخذ

 مشاور و راهنما اساتيد نظارت با نامه پايان پروپوزال نويس پيش تدوين

 ثبت جهت مركز تحقيقات دفتر به پيشنهادي نامه پايان پروپوزال تحويل

 دانشكده به پيشنهادي نامه پايان پروپوزال تحويل

 داوري جهت يشنهاديپ نامه پايان پروپوزال ارسال

 نامه پايان پروپوزال از دفاع جلسه برگزاري

 دفاع صورتجلسه + پيشنهادي نامه پايان پروپوزال ارائه

 گروه پژوهشي شوراي به داوران نظرات و

مشروط تأييد

اصلاحات انجام

 مردود
 تدوين يا موضوع انتخاب به برگشت(

  )داوران نظر به بسته پيشنويس،

 تأييد

 

 رئيس مركز تحقيقات تأييد

 پژوهشيار سامانهدر ثبت

  راهنما استاد با قرارداد تنظيم و اخلاقي تأييد دريافت جهت پژوهشيار در ثبت

  فتن شماره ثبت دانشكدهگر

انجام مراحل پايان نامه (تحقيق و بررسي موضوع زير نظر اساتيد، كشف نتيجه، تاييد استاد راهنما، تدوين پايان نامه، 
  پايان نامه به مركز تحقيقات، ارسال به دانشكده، دفاع پايان نامه، داوري و تاييد نهايي ) ارائه


